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I. OBIIUE ITOJIOKEHMS.

1.1.Hacrosmee IlonosxeHne o mopsiake MPOBEIEHUS MEIUIUHCKUX OCMOTPOB PAOOTHUKOB IIKOJIBI
pa3paborano B cooTBeTcTBUH ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM Ne273-D3 ot 29.12.2012 «O6 obpa3oBaHuu B
Poccuiickoit ®@enepanun» ¢ usmeHenusimu Ha 29.12.2022 (1m.9. cr.48), Ilpukazom Munucrepcra
3npaBooxpanenus: Poccuiickoit ®@eneparuun Ne29u ot 28.01.2021 roma «O6 yrBepxknenuu Ilopsinka
MIPOBEJICHUSI 00513aTeIbHBIX MPEABAPUTEIBHBIX U MEPUOJIUYECKUX METUIIMHCKUX OCMOTPOB PaOOTHHKOB,
npeaycCMOTpeHHBIX 4acThio derBepToid c1.213 TK P®, nepeuynss MeIUUMHCKUX HPOTHUBOINOKA3aHUU K
OCYIIECTBIEHUIO pabOT ¢ BpeAHBIMH W (WJIM) OIACHBIMH IPOM3BOJCTBEHHBIMU (AaKTOpaMH, a TaKxke
paboTaM, MpHU BBHIIOJHEHUH KOTOPBIX IMPOBOJSATCS OOs3aTENIbHBIE IPEIBAPUTENIbHBIE U NEPUOIUYECKUE
MEIHUIMHCKUE OCMOTpbl», DenepanbHbiM 3akoHOM No52-O@3 ot 30.03.1999 roma «O caHuTapHo-
SMUAEMHOTIOTUYECKOM OJaronoydyuu HaceneHus» c¢ usMeHeHusmu Ha 4.11.2022 roma, TpynoBeim
koaekcom Poccuiickoit @enepanmn, [Ipukazom MunmcrepctBa 3apaBooxpanenus ot 20.05.2022 Ne342u
«O6 ytBepxkaenuu llopsaka npoxoskaeHHs 0053aTeTbHOr0 MCHXHATPHUYECKOTO OCBUJIETETHCTBOBAHUS
pabOTHUKAMHU, OCYLIECTBIISIFOIIMMH OT/JEJIbHBIE BUJBI IEATEILHOCTH, €r0 MEPUOJIUYHOCTH, a TAaKXKE BUJOB
NEeSTeTbHOCTH, IIPH  OCYIIECTBICHHH KOTOPBIX TMPOBOIUTCS MCHXHATPUIECKOE OCBHUJICTEILCTBOBAHHEY, a
Takke YcTaBoM 00pa3oBaTelbHON OpraHu3alid, ¥ JAPYTUMH HOPMATHBHBEIMH IIPABOBBEIMH aKTaMHU
Poccuiickoit deneparuu, perraMeHTUPYIONTHUMH ACITETFHOCTh 00Pa30BaTENIbHYIO IEATETLHOCTS.

1.2. Bce paboramku I «Momomocts» momiekaT MEAMIIMHCKMM OCMOTpaM, TaKk Kak uX padora
HarpaBjieHa Ha BocnuTanue u odyuenue aereit (m.m.25 pazaen VI Ipunoxenus [lopsaka No29H).

1.3. Jlannoe Ilonoxenune 0 TopsaKe mpoBeAeHus MenocMoTpoB padotHukoB I «Momomocts»
orpesieNiieT MOPSAOK OpraHU3alldd IMPOXOXKICHUS=ITPEBAPUTEIFHBIX U TEPUOIMYECKUX METUITUHCKHX
ocmotpoB padotHukaMu JIIII] «MononocTey», a TakKe peryIupyroT HOpsSI0K OTCTpaHEHHs pabOTHHUKA IIpU
BBISIBIIEHUM MEUIIMHCKHUX IPOTUBOIIOKA3aHUH.

1.4. O0Gs3arenpHble MpeIBAPUTEIBHBIE MEIUIIMHCKHE OCMOTpPBI (0OCIeNOBAHMS) NpPHU IOCTYIUICHHH Ha
paboty (nanee — npeaABapUTENbEHBIE OCMOTPBI) MPOBOASTCS C IETBIO ONPEIEIICHUSI COOTBETCTBHSI COCTOSHHSI
3[I0POBbsI JIMIA, TOCTYHAlOIero Ha paboTy, mopydaemMoil emy pabore, a Takke C IeIbI0  PaHHEro
BBISIBJICHUS M IPO(DUIAKTUKH 3a00JI€BaHHIHA.

1.5. OOsi3aTenpHble NEPUOJINYECKUE MEIUIIMHCKHE OCMOTpHI (00ciieioBaHMs) (ajiee — IMEPHOINYECKHE
OCMOTPBI) MPOBOIATCS B LEJISIX:

1) nMHAMUYECKOTO HAOTIOJEHUS 3a COCTOSIHHEM 3]I0POBbsS PAOOTHUKOB, CBOEBPEMEHHOI'O BBISIBIICHHUS
3aboeBaHMid, Ha4YadbHBIX (OpM NpodecCHOHATBHBIX 3a00JIeBaHUM, PaHHUX TNPHU3HAKOB BO3IEHCTBUS
BPEAHBIX M (WJIH) OMNACHBIX IPOM3BOJCTBEHHBIX (DAKTOPOB Ha COCTOSIHHE 3/I0POBBSI pPabOTHHUKOB,
(dbopMupOBaHUS TPYIII PUCKa IO Pa3BUTHIO MpodeccuoHaTBHBIX 3a001eBaHMil;
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2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а так же работ, при выполнении которых обязательно  проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

1.6. Работники, осуществляющие педагогическую деятельность, подлежать психиатрическому освидетельствованию не реже 1 раза в 5 лет.  

1.7. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее – медицинские организации).

Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на директора МБУДО ДПЦ «Молодость» Приволжского района г. Казани

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ

2.1.Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее – направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем, то есть директора ДПЦ «Молодость». 

2.2. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительном осмотрам (далее- список лиц)

2.3. В направлении указываются: 

-наименование образовательной организации, фактический адрес ее местонахождения, электронный адрес, контактный телефон;

-наименование медицинской организации,  ее фактический адрес местонахождения и код по ОГРН, электронный адрес, контактный телефон;

-вид медицинского осмотра (предварительный или периодический)

-фамилия, имя, отчество (при наличии) лица,  пол работника, дата рождения, поступающего на работу (работника);

-номер медицинского страхового полиса;

-   наименование должности (профессии) согласно штатному расписанию или вида работы;

-вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.

2.4.Направление подписывается директором ДПЦ «Молодость» с указанием его должности, фамилии, инициалов.

2.5.Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись.

2.6. Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием электронных подписей директора и лица, поступающего на работу. 

2.7.Работодатель обязан организовать учет выданных  бумажных и электронных направлений.

2.8.Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:

-направление;

- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);

 -паспорт здоровья работника (при наличии) или медицинскую книжку; 

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;

-решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование;

- полис обязательного  (добровольного) медицинского страхования

2.9. Медицинская организация, проводящая осмотр может получить в рамках электронного обмена медицинскими документами результаты ранее проведенной диспансеризации  и других медицинских осмотров лица, поступающего на работу, до его явки на медицинский осмотр.

2.10.Лицо, поступающее на работу вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (далее –медицинская помощь) медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии).

2.11. При проведении предварительных осмотров обследуемые лица, поступающие на работу, проходят анкетирование,  осмотры, согласно утвержденному Приказу Министерства здравоохранения от 28.01.2021 года №29н.

2.12.На лицо, поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, в медицинской организации оформляется  медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей- специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного осмотра, ведение которой может осуществляться в форме электронного документа. 

2.13. Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов, результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором между медицинской организацией и директором ДПЦ «Молодость».

2.14.В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу, поступающему на работу, в связи с имеющимися у него заболеванием выдается справка о необходимости дополнительного медицинского обследования. Лицо, поступающее на работу, считается не прошедшим предварительный осмотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ. Проведение экспертизы профессиональной пригодности проводится в таких случаях лицом, поступающим на работу самостоятельно в соответствии с действующим законодательством (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 5 мая 2016 года №3282н.)  

2.15..Организация и сроки проведения.

    При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном  порядке проводятся:

- общий анализ крови

- общий анализ мочи

- электрокардиография

- цифровая флюорография или ренгенография легких.

Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического и цитологического исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в два года маммографию или УЗИ молочных желез. 

Участие врача-терапевта,  врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.

При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров  все сотрудники ДПЦ «Молодость»  1 раз в год проходят следующих специалистов:

- дерматовенеролог,

- отоларинголог,

- стоматолог.

  При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров  для всех сотрудников МБУДО ДПЦ «Молодость» Приволжского района г. Казани.

  1 раз в год проводятся лабораторные и функциональные исследования, предусмотренные законодательством.

Сотрудники,  не прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры и (или)  имеющие следующие медицинские противопоказания,  к работе не допускаются:

Заболевания и бактерионосительство:

1)
брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

2)
гельминтозы;

3) все виды
заразных кожных заболеваний: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела и т.п.;

4)
заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

5)
 все виды венерических заболеваний – только для работников медицинских и детских дошкольных учреждений, непосредственно связанные с обслуживанием детей – на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля.

2.16..  Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) факторов  и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников.

2.17.. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (далее -Заключение).

2.18. В Заключении указывается:

-  дата выдачи Заключения;

-  фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу (работника); 

-  наименование учреждения работодателя;

-  наименование должности (профессии) или вида работы;

-  наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида работы;

- результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не выявлены). 

2.19.Заключение подписывается председателем медицинской  комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации, проводившей медицинский осмотр. 

2.20. Получить заключение можно в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, посредством передачи по защищенным каналам связи, исключающим возможность несанкционированного доступа к информации третьих лиц, и с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

2.21.Заключение составляется в трех экземплярах, один экземпляр, не позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий- направляется директору школы. 

2.22.  В случае увольнения работника  на 1.5 -2 месяца для индексации пенсии  при   возвращении на работу в образовательную организации, составлении нового трудового договора в случае прохождения медосмотра более чем 6 месяцев  назад,    прохождение периодического медицинского осмотра обязательно.
III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ   
3.1. Согласно Приказу Министерства здравоохранения от 28.01.2021 года №29н периодические медицинские осмотры  работники ДПЦ «Молодость» обязаны проходить ежегодно.

  Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, указанные в Перечне факторов и  Перечне работ.

Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских рекомендаций, указанных  в заключительном акте, оформленном в соответствии с пунктом 43  Порядка.

3.2. Для проведения периодических медицинских медосмотров составляются и утверждаются директором ДПЦ «Молодость» поименные списки работников для прохождения периодического осмотра с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с  Перечнем факторов и  Перечнем работ не позднее, чем за 2 месяца  до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения медосмотра.  

3.3.  В поименном списке указывается:

- ФИО работника школы;

-должность, стаж работы в образовательной организации;

- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;

-наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов,  а также вредных производственных факторов, установленных в  соответствии с ФЗ-426 от 28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда»,   в  результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля. 

3.4. Список контингента работников, разработанный и утвержденный директором ДПЦ «Молодость» направляется  в медицинскую организацию, уполномоченную проводить медицинские осмотры сотрудников МБУДО ДПЦ «Молодость» Приволжского района г. Казани.

3.5.  Врачебная комиссия медицинской организации  на основании  указанных в поименном списке, вредных производственных факторов  или работ определяет необходимость участия в предварительных и периодических осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также  виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных исследований не позднее 10 дней с момента получения от руководителя образовательной организации поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих дней до согласованной с директором даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра.

3.6. Руководитель образовательной организации не позднее, чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра обязан  ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

3.7.  Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 2.8. настоящего Положения.

3.8. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформляются следующие документы:

-медицинская карта амбулаторного больного (медицинская карта хранится в установленном порядке медицинской организации);

-паспорт здоровья работника –в случае если он ранее не оформлялся. (В период проведения осмотра паспорт хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки).

3.8.  Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ  (Приказ  Министерства здравоохранения от 28.01.2021 года №29н).

3.9.. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение.

3.10.  Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

3.11. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения и имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности, в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.12. По итогам проведения осмотров медицинская организация,  не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра,  обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт, который утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации.

3.13. Заключительный  акт  Согласно п.34 Порядка №29н медицинское учреждение  должно оформить в  пяти экземплярах.   Один  выдается на руки работнику, второй — к прикладывается медкарте, третий — заказчику- образовательной организации, четвертый — в поликлинику, куда прикреплен работник, пятый — в Фонд социального страхования, если поступил письменный запрос и было получено согласие самого работника. 
Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет (п.47 Порядка 29н.).
3.14. В заключительный акт должен содержать:
-наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

-дату составления акта;

-наименование учреждения работодателя;

-общую численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

-численность работников,  занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно  проведение периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

-численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

-процент охвата  работников периодическим медицинским осмотром;

-
список лиц прошедших периодический медицинский осмотр с указанием пола, даты рождения, заключения медицинской комиссии;

-численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр,  в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

-численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

-список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр; 

-численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

- численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе;

-численность  работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе;

численность работников,  нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано);

-численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

-численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

-численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

-численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;


-список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения;

-профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;

-
перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней – 10 (далее -  МКБ-10);

-
перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ-10;

-
результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

- перечень впервые установленных инфекционных заболеваний, связанных с условиями труда.
IV. ПОРЯДОК ОТСТРАНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ

4.1. При получении медицинского заключения с указанными противопоказаниями к работе руководитель образовательной организации обязан отстранить работника от трудовых обязанностей.

4.2.Согласно ст.76 ТК РФ, работник, не прошедший обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр, отстраняется от работы (не допускается к работе) до тех пор, пока медосмотр не будет пройден. Основанием для издания соответствующего приказа об отстранении в данном случае должен быть документ, подтверждающий факт не  прохождения медосмотра.

  Работник должен быть  ознакомлен с приказом  об отстранении (недопущения) к работе под подпись.

4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

4.4. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за время отстранения от работы как за простой.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1.Настоящее Положение о порядке проведения медицинских осмотров работников  МБУДО ДПЦ «Молодость» является нормативным локальным актом, принимается на Собрании работников, согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и утверждается (либо вводится в действие) приказом директор ДПЦ «Молодость».

5.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение оформляются в письменной форме  в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Положение действует до принятия нового и считается принятым с момента введения его в действие.

5.4 После принятия нового Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
